                                                                                                                          Приложение №1

                                                                                                             К приказу отдела образования


27. 06. 2011г.  № 186
Положение
                                   о подготовке и проведении районного конкурса

                                    «Педагог года в дошкольном образовании-2011»
                                                                    1. Общие положения
1. 1.Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения  районного   конкурса   «Педагог   года   в   дошкольном   образовании-2011».
1.2. Районный конкурс «Педагог  года в дошкольном образовании - 2011» (далее Конкурс) проводится отделом образования администрации Брединского муниципального района (далее - Отдел), районной организацией Профсоюза работников народного образования и науки (по согласованию) как конкурс профессионального мастерства в сфере дошкольного образования.
2. Цели и задачи Конкурса
2.1. Конкурс проводится в целях привлечения внимания органов исполнительной власти, органов местного самоуправления,  средств массовой информации и общественности к образовательной деятельности и проблемам дошкольного образования в современных социально – экономических условиях; формирования позитивного общественного мнения о профессии педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения приоритетов дошкольного образования в обществе. 
2.2. Основными задачами конкурса являются:
· выявление, поддержка и поощрение талантливых, творчески работающих  педагогов учреждений дошкольного образования;
· развитие творческой инициативы педагогических работников системы дошкольного образования, повышение профессионального мастерства педагогических работников;

· создание возможностей для самореализации и раскрытия творческого потенциала специалистов муниципальных образовательных учреждений, реализующих программу дошкольного образования;
·  распространение передового педагогического опыта в сфере дошкольного образования; 

· повышение престижа труда педагогических работников системы дошкольного образования. 
                                   3. Порядок выдвижения кандидатов:

3.1. Участниками конкурса могут стать специалисты (воспитатели, музыкальные руководители) всех видов дошкольных образовательных учреждений, со стажем работы не менее трех лет, основным местом работы которых является образовательное учреждение. Возрастная категория не ограничена.

3.2. Выдвижение кандидатов проводится по итогам конкурса «Педагог года», проведенного накануне внутри дошкольного образовательного учреждения.
3.3. Участие в Конкурсе является обязательным для детских садов общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением одного или нескольких направлений развития воспитанников.

3.4. Работники образовательных учреждений, занимающие руководящие должности, имеют право на участие в конкурсе при условии ведения ими образовательной работы с детьми.
3.5. К участию в Конкурсе не допускаются педагогические работники, имеющие дисциплинарные взыскания, у которых имели место случаи детского травматизма за пятилетний период, предшествующий Конкурсу, подтвержденные соответствующими документами.

4. Руководство Конкурсом

4.1. Подготовку и проведение Конкурса осуществляет районный организационный комитет (далее оргкомитет), утвержденный приказом руководителя отдела образования администрации Брединского муниципального района. Оргкомитет определяет порядок, формы, место и даты проведения этапов Конкурса и его финала.  

4.2. Создает  жюри  Конкурса,  состав  которого  утверждается  приказом начальника отдела образования администрации Брединского муниципального района.
В состав жюри входят представители отдела образования администрации Брединского муниципального района, профсоюзов работников  образования, дошкольных     образовательных     учреждений, общественности (по согласованию).
Оргкомитет: 

· осуществляет всю организационную работу по подготовке необходимой документации и проведению Конкурса;

· оказывает методическое содействие в проведении Конкурса;
· организует сотрудничество со средствами массовой информации с целью распространения информации о проведении Конкурса и конкурсантах;
· рассматривает и разрешает спорные ситуации, возникающие в ходе подготовки и организации Конкурса; 
· информирует участников Конкурса, коллективы образовательных учреждений,  об итогах Конкурса;
· обеспечивает организационные, координационные условия проведения Конкурса на всех этапах;
· формирует конкурсные задания;
· устанавливает максимальный  балл  по  каждому  критерию  оценки
участников конкурса на каждом этапе Конкурса;
· вносит предложения по составу жюри Конкурса;
· регистрирует участников Конкурса   и осуществляет сбор конкурсных
материалов;
· проводит   экспертизу   соответствия   представленных  конкурсных
 материалов требованиям настоящего Положения;
· устанавливает    даты    проведения    каждого    этапа    Конкурса   и
информирует участников Конкурса;
· готовит (по возможности) необходимые реквизиты и оборудование для
проведения   третьего  этапа  Конкурса,   доводит  информацию  до  участников
Конкурса;
· обеспечивает работу жюри Конкурса;
· организует торжественное мероприятие в последний день Конкурса для
проведения чествования участников и награждения победителя.
       Жюри Конкурса:

- оценивает достижения педагогических работников в профессиональной и общественной деятельности, выбирает победителей;
- подводит итоги Конкурса;

- осуществляет награждение финалистов.
         Адрес оргкомитета:

п. Бреды, ул. Черемушки, 11-а, кабинет 302. Конкурс «Педагог  года в дошкольном образовании - 2010»,   тел.3-46-67.
                              5. Порядок проведения Конкурса
5.1. На   участие   в   Конкурсе  каждое   муниципальное   дошкольное образовательное учреждение района может выдвигать по одному участнику – победителя конкурса, проводимого внутри дошкольного учреждения, на основании выписки из приказа по результатам прошедшего конкурса.
5.2. Муниципальные дошкольные образовательные учреждения в срок до
1 октября  2011  года представляют в  оргкомитет  конкурсные  материалы
участника Конкурса:
1) заявление от педагогического работника на участие в Конкурсе, заверенное подписью руководителя ДОУ и печатью учреждения (приложение №2);
2) анкету участника Конкурса;
3) представление   от   муниципального   дошкольного   образовательного учреждения   (2-3 листа);
4)  Опыт работы (материалы с описанием своего педагогического опыта работы с приложениями, иллюстрирующими опыт, педагогические технологии, перспективное планирование педагогического процесса по одному или нескольким направлениям деятельности участника Конкурса. Позитивная динамика воспитательно-образовательных достижений воспитанников за последний учебный год – результаты диагностики знаний и умений детей)
 Критерии оценки опыта работы: 

- Актуальность опыта, его практическая значимость;
- Полнота изложения;

- Здоровьесбережение;

- Интегративность;

- Результативность; распространение педагогического опыта на муниципальном уровне.
5) эссе «Моё педагогическое кредо»;
6) представление развивающей среды группы (видео, фотоматериалы);
        Конкурсные материалы, поступившие в оргкомитет позднее указанного срока, а также с нарушениями требований к ним, не рассматриваются. 
 5.3.    Конкурс проводится в 3 этапа:
1 этап   отборочный   (заочный).  Конкурсный   отбор   проводится  по
представленным конкурсным материалам.
2 этап    отборочный    (очный).    Конкурсный    отбор    проводится    по
результатам  открытого  педагогического  мероприятия на рабочем месте участника конкурса.
3 этап   финальный. Конкурсный   отбор   проводится   по   результатам
открытого педагогического мероприятия на базе МДОУ детского сада, педагог которого стал победителем Конкурса  «Педагог  года в дошкольном образовании - 2010».  
5.4. Критерии оценки участников конкурса на 1 этапе:
· наличие   полного   пакета   документов   в   соответствии   с   пунктом 5.2.   настоящего Положения;
· степень соответствия современным тенденциям развития образования;
· ведущая педагогическая идея;
· технология реализации ведущей педагогической идеи;
· обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов;
· своеобразие, новизна, актуальность опыта, его практическая значимость;
· ориентированность опыта на конкретный практический результат;
· логичность последовательности изложения;
· методическое мастерство.
5.5. Победившими на 1 этапе конкурса признаются участники конкурса,
набравшие   наибольшее   количество   баллов   по   критериям,   указанным   в
пункте    5.4.    настоящего   Положения.    Победители   на    1    этапе    конкурса
определяются решением жюри по представленным материалам в количестве не
более 10 человек, которые становятся участниками 2 этапа конкурса.
5.6. Конкурсное  задание 2 этапа – развивающее занятие с детьми с самоанализом. 

Занятие должно отражать заявленную концепцию и быть иллюстрацией представленного опыта работы педагога, его педагогических убеждений и технологий. Самоанализ проводится непосредственно после учебного занятия. Он представляет собой разбор и оценку учебного занятия в целом и отдельных его сторон. Продолжительность занятия должна соответствовать возрастной категории детей и 5-7 минут на самоанализ. 
     Критерии оценки участников конкурса на 2 этапе:
· педагогические способности;
· индивидуальный и дифференцированный подходы в обучении дошкольников;
· динамичность занятия;
· познавательная активность детей на занятии;
· искусство педагогического общения с детьми; 
· оригинальность педагогических приемов; 

· импровизационность; 
· коммуникативная культура;
· методическое мастерство.
5.7. По результатам 2 этапа жюри конкурса по наибольшему количеству набранных баллов в соответствии с критериями, указанными в пункте 5.6. настоящего Положения, определяет трех (четырех) победителей (финалистов конкурса).
5.8. Конкурсное задание 3 этапа – развивающее занятие, отличное от 2 тура. 

Оно включает в себя экспертизу профессиональной компетентности конкурсантов в процессе практической педагогической деятельности.
    Критерии оценки участников конкурса на 3 этапе:
· соответствие целей и задач занятия программе и возрастным возможностям детей

· индивидуальный и дифференцированный подходы в обучении дошкольников;
· познавательная активность детей на занятии;
· развитие творческих способностей детей;
· педагогические способности;
· искусство педагогического общения с детьми;
· оригинальность педагогических приемов;
· коммуникативная культура;
· методическое мастерство;
· авторский подход в реализации модели взаимодействия с детьми;
· реализация деятельного подхода в обучении;
· создание развивающего пространства;
· степень готовности к распространению педагогического опыта;
· способность к импровизации;
· эрудиция;
· нестандартность мышления;
· информационно-коммуникативная компетенция;
· динамичность занятия;
· здоровьесберегающий компонент занятия.
5.9.  По результатам 3 этапа жюри конкурса в соответствии с критериями отбора,  указанным  в  пункте   5.8.   настоящего  Положения,   определяет  трех победителей по наибольшему количеству набранных баллов, из которых путем голосования выбирается абсолютный победитель конкурса.
5.10. Решение жюри принимается  простым большинством  голосов  от общего числа присутствующих членов жюри. Председатель жюри обладает правом решающего голоса. Решение жюри оформляется протоколом.
6. Поощрение победителей конкурса
6.1. Все участники 3 этапа конкурса награждаются грамотами отдела образования администрации Брединского муниципального района.
 6.2. Абсолютный победитель конкурса награждается Почетным дипломом отдела образования администрации Брединского муниципального района и денежной премией.
6.3. Победитель, занявший 2 место, награждается дипломом отдела образования администрации Брединского муниципального района и денежной премией.
6.4. Победитель, занявший 3 место, награждается дипломом отдела образования администрации Брединского муниципального района и денежной премией.
6.5. Вручение грамот и денежных премий победителям Конкурса осуществляется   отделом образования администрации Брединского муниципального района    в
торжественной обстановке.

6.6. Призерам Конкурса, имеющим 1 квалификационную категорию, возможно продление срока действия данной категории по заявлению участника. 

6.7. Призерам Конкурса, имеющим 2 квалификационную категорию, возможно присвоение 1 категории по заявлению участника.
7. Порядок и срок объявления результатов конкурса
7.1. Результаты конкурса оглашаются на торжественном мероприятии,  проводимом в последний день конкурса.                                                                                                                                                                                                                                  
 7.2. Проведение конкурса и его результаты освещаются оргкомитетом в средствах массовой информации.
                                                                                                                           Приложение №2                           

                                                                                                             К приказу отдела образования


27. 06. 2011г.  № 186
Форма личного заявления участника конкурса

«Педагог года в дошкольном образовании»

                                                                               В организационный комитет


     Конкурса «Педагог года в

                                                                            дошкольном образовании-2011»

                                                             Заявление
Я, ________________________________________________________________________
                                                                          (ФИО полностью)

                    (должность)
________________________________________________________________________________________________________
                                                  (полное наименование образовательного учреждения)

________________________________________________________________________________________________________
Прошу внести мою кандидатуру в состав участников конкурса «Педагог года в дошкольном образовании- 2011».

____________________________
_________________________

           ( Дата )
        (личная подпись)

                                                                 Анкета участника конкурса
«Педагог года в дошкольном образовании- 2011».

Фамилия, Имя, Отчество___________________________________________________________________________
Дата рождения______________________________________________________________________________________
Полное наименование образовательного учреждения (строго по уставу), телефон_______
________________________________________________________________________________________________________
Домашний адрес, телефон____________________________________________________

Образование ________________________________________________________________________________________
Закончил учебное заведение_________________________________________________
__________________________________________________________________________
Специальность по диплому__________________________________________________
Занимаемая должность_______________________________________________________
Педагогический стаж работы_________________________________________________
Квалификационная категория_________________________________________________

Государственные и отраслевые награды________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Публикации (научные, методические)__________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Публикации (творческие)____________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Средства развития детей, разработанные педагогическим работником_______________
__________________________________________________________________________                        (дидактические игры, пособия)_______________________________________________

__________________________________________________________________________

Количество выпусков детей к школе, подготовленных педагогическим  работником от 3 до 7 лет за время педагогической деятельности_________________________________
 С какой возрастной группой детей работает в настоящий период___________________
Наименование основной (комплексной) общеобразовательной программы дошкольного образования, реализуемой педагогическим работником в настоящий период____________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Сколько лет работает по данной программе_____________________________________
Имел ли опыт работы по другим (указать наименование и срок работы), в том числе и дополнительным (парциальным), образовательным программам____________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Место, срок, количество часов, тема последней курсовой переподготовки___________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________
Педагогическая нагрузка в 2011 году__________________________________________
Участие в аттестации образовательного учреждения ( Да, Нет)____________________
Участие в профессиональных конкурсах (указать уровень и год участия)___________
__________________________________________________________________________
Выступление на конференциях, совещаниях, семинарах (сельского, районного уровня и выше) за последние 5 лет___________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Участие в персональных и других выставках (в том числе и творческих)____________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткое описание опыта работы и сведения о наиболее значимых педагогических успехах за последние 3 года__________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Семейное положение (небольшой рассказ на усмотрение участника)_______________
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2.2. Выписка из решения жюри конкурса, прошедшего в детском саду 

название конкурса

Протокол № _____ от «______» ________________ 20___ г.

_____________________________________________________________
наименование учреждения (в соответствии с уставом)
_____________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________

______________________________________________________________                                

является победителем  конкурса___________________________________

______________________________________________________________

название конкурса

Председатель жюри:  __________________     ____________________________

подпись                                ф.и.о.
Члены жюри: 1. _________________      ____________________________

подпись                                ф.и.о.

                                    2. _________________      ____________________________

подпись                                  ф.и.о.                   

                     3. _________________      ____________________________

                                                         Требования к описанию опыта работы.
Объем без приложений: не более 3 печатных страниц.
Формулируется ведущая идея опыта. Дается практическое обоснование предлагаемых педагогом решений, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы педагогического работника, раскрываются показатели результативности.
Объем приложений: не более 5 авторских разработок.
Требования к написанию эссе «Мое педагогическое кредо»
••••
Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая культорологическая, психолого-педагогическая позиция педагога по реализации модели личностно-ориентированного взаимодействия с детьми.
Объем эссе не более 2.печатных листов.
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